MAIRIE DE CEZAC (LOT) |
Affiché le

17 MAl 2022

Le Maire,
Maurice ROUSSILLON

|

COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 12 MAI 2022

L’an deux mille vingt-deux, le 12 Mai,

Le Conseil Municipal diiment convoqué s’est réuni en session ordinaire & la Mairie de CEZAC (Lot)
sous la présidence de Maurice ROUSSILLON, Maire.

Présents : Jean-Pierre ALAZARD, Jean-Noé&l CAMBE, Sébastien COLONGES, Jean-Denis CORMANE, Lillian
GIRMA, Pascale GONFROQOY, Fabien PARAIRE, Jean-Marc PERN, Charles POIRET, Maurice ROUSSILLON.

Représenté(s) :

Absents excusés : Caroline LEGRAND.

A été désignée secrétaire : Lilian GIRMA.

Ordre du jour:

I - Délibérations:

2022-12 mai D1: Participation financiere 2022 au fonctionnement des écoles de Pern et I'Hospitalet
2022-12 mai D2 : création de poste d'un emploi permanent

2022-12 mai D3 : avenant n°2 au régime indemnitaire

2022-12 mai D4 : projet de cession de chemins ruraux sur le secteur de Pechpeyroux :

- dossier n° 1 : ancien chemin de ronde (4 M. VILLENEUVE, M. FOWKES/MmeVEYRE, Mmes
BOUTET)

- dossier n° 2 : portion de chemin combe de Lagarrigue (3 M et Mme BESOMBE)

- dossier n° 3 : ancien chemin de la Combe de Lafon au Siréjol (2 M. PONS)

II — Informations :

I - Lettre du Prefet du LOT suivi DETR

2 - Lettre Président du Département, suivi dossier FAST

3 - SDIS / ASA du Lendou, état d'avancement du dossier

4 - Complément salle médiathéque (devis LAFA du 20 avril 2022)

I11- Questions diverses

I - DELIBERATIONS DU CONSEIL
DELIBERATION 2021- 12 mai D01 OBJET : Participation financiére 2022 au fonctionnement
des écoles de Pern et I'Hospitalet

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal des réunions auxquelles il a assisté avec
les Maires de Pern et I'Hospitalet concernant la participation aux frais de fonctionnement des écoles.

Aprés en avoir débattu, les élus proposent, d’'un commun accord, la répartition suivante pour I'année
scolaire 2021/2022 :

* Ecole Primaire de Pern :
e enfants de la commune de Cézac et I'Hospitalet scolarisés a Pern : participation de 730€/an




* Ecole Maternelle de I'Hospitalet :
e enfants de la commune de Cézac et Pern scolarisés a 'Hospitalet : participation de 1 107€/an

» Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve ces propositions.

Votants: 10
" Pour: 10
Contre: 0

Abstention: 0
DELIBERATION 2021- 12 mai D02 OBJET : Création de poste d’un emploi permanent

Le Maire informe l'assemblée :

Conformément a larticle L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

La délibération précise le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 'emploi créé.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer |'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité
Technique.

Compte tenu de la réussite de Mme ROSA Audrey au concours de Rédacteur Territorial,
Le Maire propose a |'assemblée :

La création d’'un emploi de Rédacteur Territorial @ temps non complet (17H30/semaine) a compter du
01/06/2022.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire titulaire du grade de Rédacteur Territorial,

Si I'emploi créé ne peut étre pourvu par un fonctionnaire, les fonctions peuvent étre exercées par un
agent contractuel dans les conditions fixées a I'article L. 332-14 ou L.332-8 du code général de la
fonction publique.

Le traitement sera calculé par référence a la grille indiciaire du grade des Rédacteurs Territoriaux.

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré,

» VU le code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,
» VU le tableau des emplois,
DECIDE

e d'adopter la proposition du Maire,
e de modifier ainsi le tableau des emplois,
e d'inscrire au budget les crédits correspondants.

Votants: 10
Pour: 10
Contre: 0

Abstention: 0



DELIBERATION 2021- 12 mai D03 OBJET : AVENANT N°2 AU REGIME INDEMNITAIRE TENANT
COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment les articles 87 et 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du premier alinéa de I'article 88 de
la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés (le
cas échéant),

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des

fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction Publique de
I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu l'avis du comité technique en date du 3 février 2017, relatif a la mise en place des criteres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de
I’application du RIFSEEP.

Mr Le Maire rappelle que suite :

- Alacréation d’'un emploi de Rédacteur Territorial et en vu de son recrutement, il convient de
modifier la délibération N° D06 du 28 janvier 2020 qui a instauré le RIFSEEP et de la réécrire
comme suit :

ARTICLE 1 : LES BENEFICIAIRES
Le présent régime indemnitaire est attribué :

e Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel.
e Aux agents contractuels de droit public, a durée déterminée, indéterminée, a temps complet,
a temps non complet et a temps partiel.
Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP sont les suivants :

e Secrétaires de Mairie
Rédacteurs territoriaux
Adjoints techniques territoriaux
e Adjoints administratifs territoriaux
ARTICLE 2 : LES COMPOSANTS DU RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :

e L'indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la nature des
fonctions des agents et leur expérience professionnelle ;



e le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), pour récompenser I'engagement professionnel et
la maniéere de servir.

ARTICLE 3 : L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE)

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice des
fonctions.

Les fonctions occupées par les fonctionnaires d’'un méme cadre d'emplois sont réparties au sein de
différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :

e Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
- Responsabilité d’encadrement
- Responsabilité de coordination
- Responsabilité de projet ou d’opération
- Responsabilité de formation d’autrui
- Ampleur du champ d’action (en nombre de missions, en valeur)
- Influence du poste sur les résultats (primordiale, partagée, contributive)

e De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire & I'exercice des fonctions :
- Connaissances
- Complexité — Difficulté
- Niveau de qualification
- Difficulté (exécution simple ou interprétation)
- Autonomie — Initiative
- Diversité des taches, des projets ou des dossiers
- Diversité des domaines de compétences
- Simultanéité des taches, des dossiers ou des projets
- Influence et motivation d’autrui

e Dessujétions particulieres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :
- Responsabilite pour la sécurité d’autrui
- Vigilance
- Risques d’accident ou de maladie
- Effort physique
- Tension mentale, nerveuse
- Valeur du matériel utilisé
- Confidentialité
- Relations internes et externes
L’IFSE peut également étre modulée en fonction de I'expérience professionnelle qui est assimilée 2 la
connaissance acquise par la pratique et repose sur :

e L'élargissement des compétences. : capacité a exploiter I'expérience acquise quelle que soit
I'ancienneté, formations suivies (nombre de jours de formation réalisés, volonté d'y
participer), parcours professionnel, diversité, mobilité, connaissance de I'environnement de
travail

* L'approfondissement des savoirs, des techniques, de pratiques, la montée en compétences

¢ Laconsolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste : autonomie, complexité,
polyvalence, transversalité.



Le montant de I'I[FSE est réexaminé :

e en cas de changement de fonctions

e tous les quatre ans (au moins), en I'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par I'agent

e en cas de changement de grade a la suite d’une promotion.

ARTICLE 4 : LES GROUPES DE FONCTIONS ET LES MONTANTS MAXIMUM ANNUELS

Ils sont fixes comme suit :

S Montant maximal Logé pour
Cadre d'emplois Groupe E"?plql (a.tltre individuel annuel nécgss'ijté de
indicatif) :
IFSE en euros service
Secrétariat de Mairie,
Fonctions
Secrétaires de mairie Groupe 1 administratives 36 210 22 310
complexes
Reiagrears ferrisoniaay Groupe 1 Chef de service 17 480 8 030
Agent d'entretien,
Adjoints techniques Fonction de
territoriaux Groupe 1 coordination, gestion 11 340 7090
de la mise a disposition
de la salle communale
Adjoints administratifs I
territoriaux Groupe 1 s . 11 340 7 090
proximite, expertise

ARTICLE 5 : MODALITES DE VERSEMENT DE L’IFSE

L'IFSE est versée mensuellement et sera proratisée en fonction du temps de travail.
ARTICLE 6 : LE REEXAMEN DU MONTANT DE L'IFSE

Le montant annuel attribué a I'agent fera 'objet d’un réexamen :

e Encas de changement de fonctions.
e Encasde changement de grade a la suite d’une promotion.
e Au minimum tous les quatre ans, en |'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par I'agent.
ARTICLE 7 : CLAUSE DE REVALORISATION DES MONTANTS DE L'IFSE

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

ARTICLE 8 : LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

Le Complément Indemnitaire Annuel est lié a I'engagement professionnel et de la maniére de servir
de I'agent.

L'appréciation de la maniére de servir se fonde sur I'entretien professionnel.

Plus généralement, seront appreéciés :




e Sesrésultats professionnels, la réalisation de ses objectifs
e Soninvestissement personnel dans I'exercice de ses fonctions
e Sescompétences professionnelles et techniques
e Ses qualités relationnelles
e Sa capacité d’encadrement ou d’expertise
e Sacapacité a travailler en équipe
e  Sa contribution au collectif de travail
e Son sens du service public
ARTICLE 9 : MODALITES DE VERSEMENT DU CIA

Le CIA est versé annuellement au mois de décembre et sera proratisée en fonction du temps de
travail.

ARTICLE 10 : LES PLAFONDS ANNUELS DU CIA

Les plafonds annuels du complément indemnitaire sont fixés comme suit :

Secrétariat de Mairie,

o . Fonctions
Secrétaire de Mairie Groupe 1 sl atvES 6 390 6 390
complexes
Rédacteurs territoriaux Groupe 1 Chef de service 2 380 2 380
Agent d'entretien,
Adjoints techniques Groupe 1 coordiEgtri]glt"ilon;s‘iion de 1260 1260
Territoriaux P ' 9

la mise a disposition de
la salle communale

; v i . Encad
Adjoints administratifs Groupe 1 nt‘:a .rt’ament d(_a 1260 1260
o proximite, expertise
territoriaux

ARTICLE 11 : CLAUSE DE REVALORISATION DES MONTANTS DU CIA
Les montants maxima seront revalorisés automatiquement en fonction des textes en vigueur.

ARTICLE 12 : CUMULS POSSIBLES

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de
servir.

Il est donc cumulable, avec :

e |aNBI

e l'indemnité d’astreinte ;

e l'indemnité de permanence ;

e ['indemnité d’intervention ;

¢ |'indemnité horaire pour travail supplémentaire ;

® les primes régies par I'article 111 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 (prime annuelle)
e la prime d’intéressement a la performance collective des services ;

e |a prime de responsabilité des emplois administratifs de direction ;

e l'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections.




ARTICLE 13 : LES MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DES PRIMES (RIFSEEP) EN CAS
D’ABSENCE

Les montants individuels pourront &tre modulés en cas d’indisponibilité physique.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congeés :

e Congé de maladie ordinaire : le montant des primes de I'IFSE suivra le sort du traitement.
e Congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou pour adoption, accident de
service ou maladie professionnelle. Cette indemnité sera maintenue intégralement
e Encas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : suspension des primes.
Depuis la publication de la loi n° 2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique,
le RIFSEEP est maintenu dans les mémes proportions que le traitement pendant les congés
maternité, paternité ou pour adoption

ARTICLE 14 : ATTRIBUTION
L’attribution individuelle sera fixée par I'autorité territoriale et fera I'objet d’un arrété.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal autorise Le Maire:

e Ainstaurer un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus.

e A fixer par arrété individuel le montant de I'lFSE et du CIA versés aux agents concernés dans le
respect des dispositions fixées ci-dessus.

e A abroger ou modifier en conséquence les délibérations antérieures concernant le régime
indemnitaire.

e A prévoir et inscrire les crédits correspondants au budget.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1 juin 2022.

Votants: 10
Pour: 10
Contre: 0

Abstention: 0

DELIBERATION 2021- 12 mai D04 OBJET : Projet de cession de chemins ruraux sur le secteur
de Pechpeyroux :

- dossier n° 1 : ancien chemin de ronde (a2 M. VILLENEUVE, M. FOWKES/MmeVEYRE, Mmes
BOUTET)

- dossier n° 2 : portion de chemin combe de Lagarrigue (a M et Mme BESOMBE)

- dossier n° 3 : ancien chemin de la Combe de Lafon au Siréjol (a M. PONS).

Monsieur le maire informe I’Assemblée du projet de cession de portions d’anciens
chemins ruraux sur le secteur de Pechpeyroux qui ne sont plus utilisés depuis plus de trente ans. |l
s'agit :

> dossier n° 1: 'ancien chemin de ronde qui faisait le tour du hameau de Pechpeyroux a
I'époque ol il était fortifié. Cette portion de chemin rural est abandonnée depuis plus
cinquante ans. La création de la voie communale dite « chemin de Villeseque » a été creé au
début du siécle dernier pour partie a I'aplomb dudit chemin ce qui aujourd’hui le rend
manifestement impraticable et sans aucune utilité du point de vue touristique. Les



propriétaires riverains consultés ont tous manifesté leur accord pour en devenir propriétaire.
(cf plan annexe 1)

dossier n® 2 : portion de chemin rural située dans la combe de Lagarrigue et du Pech Roussel.

Il s’agit d’une demande d’acquisition formulée par courrier en date du 27 mai 2021 par M Jean
Michel BESOMBE et Mme Marie Line SEVERAC demeurant tous deux sur le haut de
Pechpeyroux. lls viennent d’acquérir une partie de la propriété de M André GARRIGUES. De
par cette acquisition, ils deviennent propriétaire des parcelles qui jouxtent de part et d’autre
le chemin rural, actuellement impraticable, depuis la parcelle cadastrée section F 235 jusqu’a
la limite de la commune sur le plateau au lieu-dit « Pech Roussel ». Cette portion est dans le
prolongement du chemin rural qui démarre a quelques métres de I'église de Pechpeyroux et
qui rejoint le plateau en desservant les diverses parcelles en aval de la combe de Lagarrigue.
M et Mme BESOMBE souhaitent acquérir la partie amont du chemin, aujourd’hui non utilisée,
afin de créer une unité fonciére avec les biens récemment acquis. (cf plan annexe 2)

dossier n° 3 : ancien chemin de la Combe de Lafon au Siréjol. Ce chemin rural figure encore
sur le plan cadastral mais n'a quasiment plus aucune trace sur le terrain. Il n’a plus aucune
fonction ni de servitude ni sur le plan touristique (randonnées). M. Gilbert PONS est le seul
proprietaire des parcelles situées de part et d’autre de ce chemin. Contacté, celui-ci envisage
de I'acquérir « dans des conditions raisonnables ».

Au vue de ces éléments, et compte tenu de la lourdeur administrative de la nouvelle procédure
applicable en matiere de cession de chemins ruraux, le maire propose a I'’Assemblée :

d’engager la procédure d’enquéte publique prévue a cet effet,

de faire appel a un commissaire enquéteur figurant sur la liste arrétée par le tribunal
Administratif de Toulouse. Cette enquéte pourrait se dérouler au cours du mois de juillet
prochain afin de faire en sorte de toucher 'ensemble de la population locale. A Pissue de
I'enquéte publique, et en fonction des conclusions du Commissaire enquéteur, le Conseil
decidera de la suite a donner a ces dossiers et des conditions de cession s’y rapportant.

Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

S

>

de soumettre a I'enquéte publique, les trois dossiers de projets de cession de chemins ruraux
sur le secteur de Pechpeyroux présentés par le Maire,

mandate Monsieur le maire pour engager cette procédure et signer tous documents s’y
rapportant.

Votants: 10
Pour: 10
Contre: 0

Abstention: 0

II - INFORMATIONS

1- Lettre du Prefet du LOT suivi DETR :

Le Maire informe I’assemblé de I’obtention de la DETR, confirmée par un courir de Mr Le Préfet du
Lot en date du 8 avril dernier pour I’opération de réhabilitation de I’ancienne école de Belcastel en
logement & hauteur de 50%, soit 37 012 € pour un cofit prévisionnel HT de 74 024 €.

2- Lettre Président du Département, suivi dossier FAST :

Par courrier, en date du 8 avril dernier, le Président du Département du Lot informe la Commune de
Cézac de Dattribution d’une subvention au titre du FAST d’un montant de 5956 € concernant
I’enfouissement des réseaux a Pechpeyroux.



3 - SDIS / ASA du Lendou, état d'avancement du dossier :
Le Maire informe que cette opération est terminée, la derniére facture d’un montant de 3 199,84 € a
été payee le 10 mai dernier, il reste simplement les panneaux a fixer.

4 - Complément salle médiathéque (devis LAFA du 20 avril 2022) :

Suite & une demande de Mme PERN et Mme GONFROY, bénévoles de la bibliotheque de Cézac, le
Maire présente un devis de 808,91 € de I’entreprise LAFA Collectivités correspondant a deux travées
supplémentaires afin « d’accueillir » des dons de livres des habitants de Cézac. Une demande de
subvention va étre faite auprés du Département.

III — QUESTIONS DIVERSES

4 Le Maire informe qu’une randonnée va étre organisée dimanche 15 mai par [’association
Chemin en Quercy, ils partent de Castelnau et vont manger sur la place de Cézac vers
12h/12h30, un apéritif leur sera offert par la Commune de Cézac.

4 Un nouveau numéro a été attribué : le 10 Chemin des Castagnés dans le cadre de la réalisation
d’une vente (maison prés du ruisseau).

4+ Le 20 Mai prochaine réunion avec Karim BERIAL de la CCQB a 10h a la Mairie pour faire un

point sur la voirie (mise & disposition, classement...)

Séance levée a 23h00. Le Maire,

~—Maurice ROUSSILLON.







